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Bewahrtes Team fiihrt IG Metall

Gewerkschaft will auf demografischen Wandel reagieren und neue Arbeitsbereiche erschlieBen

@l Von Michael Diekmann

Bielefeld (WB). Die Ta-
rifrunde 2016 und die Arbeits-
zeitkampagne sind die maB-
geblichen Ziele der |G Metall in
diesem Jahr. Beide werden sie
mit ihrem bewahrten Spitzen-
personal in Bielefeld und Alt-
kreis Halle angehen. Ute Herk-
stroter ~ und  Hans-Jurgen
Wentzlaff wurden gerade mit
groBer Mehrheit bestatigt.

Im Rahmen der Delegiertenver-
sammlung mit 89 Stimmbereich-
tigten errang die Erste Bevoll-
méchtigte und zeitgleich Kassiere-
" rin Ute Herkstréter (52) 90 Prozent
der Stimmen, ihr Stellvertreter und
Zweiter  Bevollméchtigter Hans-
Jirgen Wentzlaff sogar 93,3 Pro-
zent. Herkstroter, die jetzt in ihre
zweite Amtszeit als Chefin der Ge-
schiftsstelle Bielefeld geht, wertet
das Ergebnis als Ansporn, die of-
fensive, erfolgreiche Arbeit der
vergangenen vier Jahre fortzuset-
zen. Fiir die gab es zudem viel An-
erkennung von Irene Schulz. Das
geschiftsfithrende Vorstandsmit-
glied im Bund hielt das Referat in
der Ravensberger Spinnerei.

In der aktuellen Umfrage in Be-
trieben in Bielefeld und im Altkreis
Halle sprechen:90 Prozent von
einer stabilen Lage. Herkstroter:
»GroBter  Wachstumstreiber ist
momentan der Konsum und die
Kaufkraft. Gut 42 Prozent Umsatz
der Metall- und Elekiroindustrie
werden im Inland erzielt.«

In der anstehenden Traifrunde
filr fiinf Prozent mehr Lohn und
Gehalt soll das besondere Augen-
merk auf nicht tarifgebundene Fir-
men gelegt werden. Etwa 54 Pro-
zent der Beschiftigten in Metall
sind tarifgebunden. Die anderen,
unterstreicht Irene Schulz, verdie-
nen 18 Prozent weniger: »Frauen
sogar 27 Prozent weniger.« Dass
die Bielefelder in den vergangenen
Jahren beide aus der Tarifbindung
ausgestiegenen Firmen Euscher
und Koyo in die Bindung zuriick-

Bundesvorstandsmitglied Irene Schulz (rechts) gratu-
lierte Hans-Jiirgen Wentzlaff (Zweiter Bevollmachtig-

holen konnten, so Schulz, habe viel
Anerkennung verdient. Firmen im
Tarifverbund, so Schulz, genieflen
ein gutes Image bei den Kunden.
Die IG Metall Bielefeld hat im
fiinften Jahr in Folge mit Mitglie-
derwerbung 2500 Beschiftigte neu
gewinnen konnen, wobei ein
Schwerpunkt bei Jugendlichen
und Angestellten auszumachen ist.
Aktuell zahlt die Verwaltungsstelle
10 850 Mitglieder. Der demogra-
phische Wandel und 28 Prozent
Rentneranteil macht der Gewerk-
schaft indes Probleme. In vier Jah-
ren verlor man mehr als 1000 Mit-

Wiederwahl.

glieder durch Tod. Um so wichtiger
sei es, so Herkstroter, neue Wege
und neue Interessentenkreise mit
Zukunftsthemen zu erschliefen.
Riickenwind bringt der 1G Metall
in der Akzeptanz der Weiterbil-
dungstarifvertrag. Bielefeld ist hier
ebenso eine Art Vorreiter fiir die
Beschéftigten wie beim Thema
»Industrie 4.0«, wo der Maschi-
nenbauregion Bielefeld &hnlich
wie Baden-Wiirttemberg eine
Schliisselrolle zkommt. Ziel ist es
hier, moglichst frithzeitig in Betrie-
ben Qualifizierungsbedarfe durch
gednderte Arbeitsablaufe zu defi-

ter) und Ute Herkstréter (Erste Bevollmachtigte) zur
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nieren. Ein fiir Arbeitgeber und
Gewerkschaften gleichermaBen in-
teressantes Thema.

Im Sommer mochte die IG Metall
ihre Arbeitszeitkampagne starten.
Etwa eine Milliarde pro-Jahr ver-
fallene Uberstunden gelte es zu
stoppen. Beschiftigte bemangelten
zu wenig Einfluss auf die Arbeits-
zeit und forderten mehr Flexibilitét
in den Phasen der Beschiftigung.
Herkstroter: »Frage ist, wie be-
komme ich Lebensarbeitszeit an-
ders strukturiert. Dabei gilt es Be-
triebe nicht zu tberfordern, aber
Arbeitnehmern zu helfen.«



